Diretoria de Tecnologia da Informagao

Al32 - Implantar Solugao de
BIGDATA

Area Demandante: NADC/DTI

Responsavel pelas informagdes:
Hermadgenes Ramos Batista Correia - Chefe de Divisdo DAR/CGII/DTI

Descrigao:
Definir objetivo, plano, ferramentas, capacitar a equipe e implantar solucdo de
BIG DATA.

Requisitos Preliminares:

1. Definir os objetivos de emprego do BIGDATA.

2. Definir um plano de a¢do do BIGDATA.

3. Definir as ferramentas a serem utilizadas.

4. Capacitar a equipe em modelagem e operagdo de BIG Data (técnicas, boas praticas
de construcdo e manutenc¢do, bem como na ferramenta/tecnologia que venha a
ser adquirida).

5. Executar plano de agao.

Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg¢do para INIiCIO e outra para TERMINO
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Metas:
Ano Meta

2020 12 semestre: objetivos de emprego do BIGDATA definidos.

22 semestre: Plano de acdo do BIGDATA.

2021 12 semestre: Definicdo das ferramentas a serem utilizadas.

22 semestre: Capacitacdo da equipe em modelagem e operacdo de BIG
Data.

2022 a 12 semestre: Execucdo plano de acgao.

2023
22 semestre: Execucgdo plano de acao.

Observacboes Técnicas, AgOes Internas necessdrias ou Necessidade de
Aquisicdo/Melhorias:
Unidade DTI Responsavel: DTI
Subunidade DTI Responsavel: NADC
[NADC] Equipe composta de: 1 Gerente de Projetos, 1 Gerente de Banco de Dados, 2
DBA, 1 AD, 1 analista ETL, 2 analistas OLAP.
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